
 

    

 

 

 

  

 

 

 

 

 COMUNICATO STAMPA  

 

Dicembre 2018 

Il progetto “INCLUSIVE & PRACTICAL ASSESSMENT TOOLS FOR GUIDANCE PRACTITIONERS” (INCLUSIVE+) si basa sulla 

consapevolezza della necessità per l’Europa di munirsi di una forza lavoro istruita e qualificata, al fine di affrontare le 

sfide economiche e competitive del futuro, e che si dimostri allo stesso tempo pronta a fare ricorso alle molteplici abilità 

e competenze personali per rispondere alle mutevoli esigenze del mercato del lavoro attuale e dei prossimi anni. 

L’integrazione degli adulti scarsamente qualificati all’interno del mercato del lavoro può trovarsi esposta al pericolo nel 

caso in cui questi non riescano a beneficiare del supporto adatto ai loro bisogni specifici.  

Per questo motivo, il nostro partenariato strategico si prefigge l’obiettivo di migliorare ed estendere il ventaglio di 

pratiche e strumenti di supporto esistenti a disposizione dei professionisti intermediari che si occupano 

dell’integrazione all’interno del mercato del lavoro di adulti che hanno bisogno dei servizi di supporto diversi e più 

mirati.   

OBIETTIVI DEL PROGETTO 

L’obiettivo principale del progetto è rappresentato dall’innovazione consistente nella creazione di strumenti aperti, 

flessibili e adattabili che contribuiscano alla scoperta, alla documentazione e allo sviluppo delle competenze degli adulti 

scarsamente qualificati. 

Il progetto produrrà 3 Intellectual Outputs: 

1. Schede di valutazione delle competenze degli adulti scarsamente qualificati. Consistono in un metodo di 

screening del profilo appositamente progettato per l’orientamento degli adulti scarsamente qualificati allo 

scopo di individuare le loro "abilità di base per l’inserimento professionale”. 

2. Il programma di formazione Career Circles™ per Professionisti Intermediari. Tale programma combina l'action 

learning, l’attività di coaching e le attività di mentoring tra pari al fine di offrire ai mentee una più ampia fonte di 

supporto e di inspirazione utile allo sviluppo di idee e di una maggiore creatività nella risoluzione dei problemi 

durante le fasi di sviluppo professionale o di cambiamento.  

3. La Guida per i Facilitatori. Questa consisterà in un documento disponibile in formato PDF scaricabile rivolto ai 

consulenti professionali. 

 



 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

L’obiettivo è quindi quello di migliorare ed estendere l’offerta degli strumenti che vengono utilizzati nella pratica 

quotidiana. 

I partner d’Inclusive+ sarebbero lieti se anche tu potessi trarre vantaggio da questo progetto. Non esitare a contattarci 

sulla nostra pagina Facebook: @Inclusive+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Il presente progetto è finanziato con il sostegno della Commissione europea. L’autore è il solo responsabile di questa pubblicazione (comunicazione) e la Commissione 

declina ogni responsabilità sull’uso che potrà essere fatto delle informazioni in essa contenute.” 

https://www.facebook.com/Inclusive-2239751772979389/?modal=admin_todo_tour

