
“INCLUSIVE & PRACTICAL ASSESSMENT TOOLS FOR GUIDANCE PRACTITIONERS” (INCLUSIVE+) 
Projekt vychádza zo skutočnosti, že Európa potrebuje vzdelanú a kvalifikovanú pracovnú 
silu nato, aby čelila hospodárským a konkurenčným výzvam, ktorá zaroveň bude mať 
rozsiahle zručnosti a kompetencie na uspokojenie pracovných požiadaviek v súčastnosti aj 
v budúcnosti.

PROJEKTOVÉ CIELE
Hlavným cieľom projektu je inovácia, ktorá je pretavená do vytvárania otvorených, flexibilných a 

adaptovateľných nástrojov, ktoré pomáhaju objaviť,  dokumentovať a rozvíjať zručnosti a kompetencie 

nízko kvalifikovaných pracovníkov. Cieľom tohoto je zlepšiť a rozšíriť ponuku nástrojov používaných v 

v našej dennej praxi.

INTELEKTUÁLNÉ VÝSTUPY
  Karty na hodnotenie kompetenci: pozostáva z metódy screeningu profilu zvlášť vyvinutej  

pre menej kvalifikovaných dospelých vedúcej k identifikácii ich základných kompetencií pre 
zamestnávateľnosť.

  Kariérne okruhyTM – programové vzdelávanie pre profesionálnych poradcov je kombináciou 
akčného vzdelávania, koučingu a princípov peer mentoringu, ktoré poskytujú širšie zdroje a 
inšpirácie pre tvorbu myšlienok a väčšiu kreativitu pri riešení problémov počas obdobia kariérného 
vývoja alebo zmeny.

  Príručka pre sprostredkovateľa pozostáva zo stiahnuteľneho návodu pre karierných poradcov 
vo formáte pdf.

PARTNERSTVO

Máte záujem byť súčasťou našich aktivít?
www.inclusiveplus-project.eu

 Inclusive+


